
公益社団法人

北海道勤労者医療協会

私たち北海道勤労者医療協会（勤医協）は、無差別・平等の医療と福祉の実
現を目指し、1949年に3つの診療所からスタートし、現在、道央圏で4病院、
17診療所、1老人保健施設、1看護学校の運営を行っています。

誰もが安心して医療が受けられるために、差額病床はもたず、生計困難者
に対しては無料または低額診療を行っています。また、職員と地域住民が一
緒に活動する「友の会」では、子ども食堂や高齢者の居場所づくりなどにも
取り組み、“疾病”をみる「医療」の視点だけではなく、生きていく営みであ
る「生活」の視点で患者・利用者を捉えて、多職種・地域連携を大切に、医
療・看護・介護活動を行っています。

介護福祉士募集案内

福利厚生など

保育・子育て支援・介護などの制度が充実

妊娠判明時から産後１年間まで夜勤が免除されま
す。また、産後だけでなく産前も8週の休業を保
証しています。その他、育児のための短時間勤務
制度や子の看護休暇、育児休業、介護休業などの
制度があります。

共済組合

結婚・出産・葬祭・小中入学等祝金、永年勤続
寸資金、本人・扶養家族の療養費などの給付や
産休・傷病などの休業補償などの各種共済制度
があります。
また、道央圏民医連が主催するスポーツ大会を
毎年、全国の民医連のスポーツ大会が３～５年
ごとに開催されます。

保養所「ニセコロッジ」

ニセコ町にロッジを４棟保有しています。ご家族
やご友人と一緒にアウトドアやバーベキューでリ
フレッシュすることができます。

北海道勤医協は
「民医連」に加盟しています

営利を目的とせず、事業所の集団所有を確立し、
民主的運営をめざして活動しています。
いのちの平等を掲げ、地域住民の切実な要求に
応える医療を実践し、介護と福祉の事業へ活動
を広げてきました。患者の立場に立った親切で
よい医療をすすめ、生活と労働から疾病をとら
え、いのちや健康にかかわるその時代の社会問
題にとりくんできました。また、共同組織と共
に生活向上と社会保障の拡充、平和と民主主義
の実現のために運動してきました。

全日本民主医療機関連合会（民医連）は
無差別・平等の医療と福祉の実現をめざす全国
組織です。

北海道勤医協の病院・診療所など

● 中央病院 （札幌市東区）
● 札幌病院（札幌市白石区）
● 札幌西区病院（札幌市西区）
● 苫小牧病院（苫小牧市）
● 老人保健施設柏ヶ丘（札幌市 白石区）
--------------------------------------------------
● 伏古10条クリニック（札幌市東区）
● 西区ひだまりクリニック（札幌市西区）
● 札幌北区ぽぷらクリニック（札幌市北区）
● 月寒ファミリークリニック（札幌市豊平区）
● 平和通りクリニック（札幌市白石区）
● もみじ台内科診療所（札幌市厚別区）

公益社団法人 北海道勤労者医療協会 本部事務局
〒003‐0803 札幌市白石区菊水3 条3 丁目5 井上ビル

お問い合わせ：011‐811‐5370（代） 「看護部」をお呼び出し下さい

Webサイトの
ご案内
QRコード
または
「北海道勤医協」で検索

空知支庁

石狩支庁

後志支庁

胆振支庁

日高支庁

老人保健施設柏ケ丘

札幌西区病院

札幌病院中央病院

苫小牧病院道央圏４病院・１６診療所・老人保健施設・看護学校

● 札幌みなみ診療所（札幌市南区）
● 当別診療所（石狩郡当別町）
● 小樽診療所（小樽市）
● 余市診療所（余市郡余市町）
● 黒松内町国民健康保険

くろまつないブナの森診療所（寿都郡黒松内町）
● 室蘭診療所（室蘭市）
● 厚賀診療所（沙流郡日高町）
● 浦河診療所（浦河郡浦河町）
● 上砂川診療所（空知郡上砂川町）
● 芦別平和診療所（芦別市）
● 札幌看護専門学校（札幌市東区）

2006年
ファミリーフレンドリー企業
北海道労働局長賞受賞

次世代育成支援対策
推進法に基づく
「くるみん」認定企業

札幌

苫小牧



急性期から慢性期まであらゆる場で求められる介護福祉士

• 入院から退院後の患者さんの生活を見据えて、
早期退院ができるようにケアの介入をしています。

• 患者の病状を理解するとともに日常生活の妨げに
なっている問題について看護師はじめ多職種と一
緒に考えカンファレンスを通し、その人らしく生
きられるための支援について検討し実践していま
す。患者さんにとってより良いケアを一番に考え
ることを大切にしています。

＜回復期リハビリテーション病棟＞
• リハビリとの連携を密に図り、退院後の生活
を見据え、どのような生活動作を獲得する必
要があるのか、できる動作を日常生活にいか
に繋げるかを考えた自立支援を行います。

• 退院へ向けての家庭訪問を行い、サービスや
環境設定などを検討し、家族への介護指導も
行います。

中央病院

札幌病院・苫小牧病院

北海道勤医協には
介護福祉士の専門性
を発揮できる場所が
たくさんあります！

・運動器・リウマチセンター
・消化器センター
・血液病センター
・糖尿病内分泌・腎臓病センター
・呼吸器センター

老健
柏ケ丘

中央病院

札幌西区
病院

苫小牧
病院

札幌病院



＜一般棟、認知症専門棟・短期入所療養介護＞
• 医学的管理の下で多職種協働のリハビリを行い、
生活障がいの改善と生活行為の向上を目指した支
援によって在宅復帰や在宅療養支援を行います。

• 多職種で行うサービス担当者会議の場で総合的な
支援の方針を決定し、個別計画に基づく介護展開
を行っています。

• 喀痰吸引等研修（２号研修）を終了した介護福祉
士が医師、看護師との連携のもと経管栄養を実施
しています。

＜通所リハビリテーション＞
• リハビリと協働しながら、自宅で自立した日常
生活を送ることができるように、在宅生活の課
題や目標達成に向け必要な支援を行い、生活機
能の向上や身体機能の改善を図ります。

＜認知症対応型通所介護 しあわせの郷＞
• 認知症が進行しても、できる限り住み慣れた
地域で自分らしく暮らし続けられるように、
在宅生活継続に向けた個別支援をします。

• 主介護者にとっても身近な存在として、個々
の生活状況を捉えた環境調整や介護指導等を
行います。

＜医療療養病棟＞
• 医学的管理が必要な患者に対して、健康状態の把握、身体
機能の維持・回復に向けた支援を多職種協働で行います。

• 患者の療養に対する意向や生活史を聞き取り、その人らし
く生きる支援につなげています。

札幌西区病院

老健柏ケ丘（療養生活部）

老健柏ケ丘（通所介護部）

＜介護医療院 ぽぽらす＞
入所者や家族が望む生活の実現に向けた個別ケアを
展開しています。終の棲家として、病気を持ちなが
らも安心して暮らせるように、看取りの対応も多職
種協働でおこなっています。



キャリア支援
北海道勤医協の介護福祉士は、看護部門の中に組織されており、教育理念・教育方針に合わせて、看護師職

員のキャリアラダー・介護福祉士のクリニカルラダー・目標管理などを通してキャリア支援を行っています。

介護福祉士のクリニカルラダー

ともに学び、豊かな暮らしを支えよう！ ～先輩からのメッセージ～北海道勤医協が目指す介護福祉士の姿

専門性が発揮できる場所！
札幌病院回復期リハビリテーション病棟
今野 香奈恵

私が所属している病棟では、患者さんの身体ケアに加
え、日々の関わりの中にリハビリテーションの視点を
加えて在宅復帰を目指した関わりが求められます。医
師・看護師・セラピスト・社会福祉士と一緒にチーム
の一員としてケースカンファレンスやICに参加し日常
生活上の関わりを大事にした評価を行います。また私
たちも患者さんを担当し、患者さん
の「生活動作・応用動作の獲得」
「在宅復帰」をサポートしていきま
す。患者さんの個別の状態に合わせ
てチームの一員として関わっていく
のは介護福祉士の視点や専門性が発
揮でき、とてもやりがいのある部署
です。

子供がいても働きやすい職場です！
中央病院一般病棟 山本 めぐみ

私は人の役に立つ仕事がしたいと思い介護職を選びま
した。介護の仕事は体力、気力を使う大変な仕事です。
患者さんの中には認知症や寝たきりで自分の思いを訴
えられない方もいます。しかし、患者さんの気持ちや
立場を理解し、寄り添いながら関わることで笑顔が見
られた時には元気がもらえます。ケアにより患者さん
のできることが増えていく姿を実感できる介護職はや
りがいに溢れています。
私は出産を経て職場復帰をしまし
た。一度現場を離れても理解ある
仲間や同じように子育てをしなが
ら働き続けている仲間も多く、安
心して子育てと仕事の両立が出来
ています。

成長とやりがい
老人保健施設柏ケ丘療養生活部 吉田 太一

日頃から利用者と目標を共有し、
同じ方向を向いてケアすることを
大切にしています。利用者の願い
の実現は、その人らしさや人権を
守ることに繋がるからです。
痛みで日常生活動作全般に援助の
必要な〇さんは「トイレで排泄が
したい」と願っていました。チームは当初、トイレ誘
導は難しいと感じていました。しかし本人の希望を尊
重した個別ケアを検討し介助したことで、下肢筋力が
付き座位の安定によってトイレでの排泄が可能となり
ました。痛みの訴えも減り表情も明るくなって行く〇
さんに関わることは、チームにとっても嬉しいことで、
介護福祉士としての成長とやりがいに繋がります。

その人らしく生きることを支援する！
札幌西区病院介護医療院 原田 岳

私は34歳の時に営業マンから心機一転し介護の仕事へ
転職。現在は介護福祉士兼ケアマネジャーとして働い
ています。介護医療院は終の棲家です。利用者さんが
季節を感じながら、その人らしく生活できることを目
標に、縁日やクリスマス会といった行事企画や、利用
者さんの望む生活を実現するためにケアマネジメント
を行っています。
ご家族・利用者さんと面談を重
ねながら意向をくみとり、外出
やお孫さんとの面会を叶えるな
ど、コロナ禍であってもその人
らしい生活を多職種チームで支
援することができた時、この仕
事をやっていて良かったととて
もやりがいを感じています。

子育てのと両立
苫小牧病院回復期リハビリテーション病棟
千葉 郁恵

私の勤務している職場では多くの看護師さんたちが
子育てと家事をしながら、夜勤や時差勤務をして
働いています。私にも2人の小さな子どもがいますが、
子どもの突発的な体調不良時などは家族の支援と子看
休暇制度の利用や職場の仲間のフォローも受けながら、
安心して働くことができています。
また、回リハ病棟では退院後
の生活を見据えたケアを通し、
個別性のある介護が学べ、
介護福祉士としてのやりがい
も感じています。
これからも、育児と仕事の両立
を目指し頑張っていきたいと
思います。

人との関りは面白い！
老人保健施設柏ケ丘通所介護部
村上 恵美

通所リハビリテーションは、
在宅で暮らす要介護者の生活を
支える日帰りの施設です。その人が望む生活を維持し
豊かに暮らし続ける応援において、介護福祉士に求め
られる役割は、身体介護だけではありません。ご本人
やご家族の意向に耳を傾け、寄り添い、目標を共有す
ることが大切だと感じています。目標の実現には、多
職種連携が不可欠です。施設内に留まらず、関係事業
所も含めて様々な職種とすぐに相談できるチームワー
クの良さが当施設の強みです。ご本人やご家族の願い
に寄り添って、一つひとつ課題を解決し、笑顔を見る
ことが出来た時は「一緒に悩んで良かった！」と率直
に嬉しいし、やりがいと達成感を感じます。

・自ら介護に関する知識及び技術の向上に努めるだけでなく、チームの
介護の質が向上できるように指導・助言を行う

・ケアの受け手の自立支援に向けて福祉サービス関係者との連携を保つ
ことができる

・看護師長もしくは介護長・看護介護主任とともに職場づくりに積極的
に参画できる

・ケアの受け手を身体的、精神的、社会的な視点で捉え、その状況に
応じた適切な介護を展開できる

・社会や医療・介護情勢について認識し、ケアの受け手の立場に立つ
介護を実践できる

・リーダーシップを発揮し院所・セクションの目標・方針を推進する

・ケアの受け手を生活者と捉え、ニーズに添って介護計画を立案し介護
過程が展開でき、実践する介護の根拠について説明することができる

・自己の役割を理解し、リーダーシップ、メンバーシップを発揮すること
ができる

・介護実践をチームと共有し、多職種とのチームアプローチに参画できる
・介護実践を通し社会福祉について考えることができる

・介護の知識・技術を踏まえ基本的な介護実践ができる
・指導を受けながら、ケアの受け手の願い（ディマンズ）を捉えアセス

メントし介護実践ができる
・実践を通して福祉職としての役割を学ぶことができる

レベルⅠ

資格取得1年目

レベルⅡ

資格取得2～3年目

レベルⅢ

資格取得4～10年目
かつABC研修修了

レベルⅣ

資格取得11年目以上
かつ

ABC・中堅研修修了

豊かな社会作りに参画する職員の育成

地域課題をとらえ解決に取り組める職員の育成

本人とその家族の幸せを追求できる
職員の育成
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